Systeme de feedbacks continu (FB1 : Diagnostic, FB2 : Ajustement,

FB3 : Optimisation)

Moment (|Outil Action possible
. e Observation de la part de I'enseignant
Semaine , . . . :
1 o Feedback 1 : Prérequis et motivations (voir Ajuster rythme
Annexe 2)
Coaching enseignant
: Mini audit pédagogique /
Semaine
Remplir la fiche ARC
4 Feedback 2 sur Blackboard (voir Annexe 3)
voir Annexe 1
Semaine ||Analyse résultats intermédiaires (DS/ Mini projet/ Taux ,
, , Séance de renforcement
6 d’engagement etc... ) avec le coordinateur du module
Adapter contenu
Semaine , X
8 Réunion départementale +
Ajustement méthode
e Feedbacks 3 : :
Semaine . . o Corrections finales
10 e discussion avec les étudiants
e LMS analytics (Retour sur les activités) Remplir la fiche ARC
Semaine L Remplissage et mise a jour du
Pré-bilan )
12 Syllabus / Fiche Module

Si probléeme de compréhension détecté

Déclencheurs

e < 60% réussite quiz

e Feedback : cours difficile

e Baisse participation

Actions immédiates

e Capsule vidéo résumé

e  Séance Q&A supplémentaire

e  Exercices guidés

e  Peer tutoring étudiants forts/faibles




Si probleme d’engagement étudiants
Déclencheurs
e Absences T
e Blackboard faible activité
e Peud’interaction en classe
Actions

e Activité interactive en séance suivante
e Quiz live

e  Mini projet court

e Gamification simple (si c’est possible)

Si probléme rythme / surcharge
Déclencheurs
e Feedback charge élevée
e Retard remise devoirs
Actions

e Re-planifier deadlines
e Fractionner projet
e Fournir template / exemple

Si probléme pédagogique enseignant
Déclencheurs
e Feedback répété étudiants
e Observation pédagogique faible score
Actions :

e Coaching pédagogique rapide
e Co-animation séance
e Partage bonnes pratiques



Annexe 1 : Fiche Action Corrective Rapide
(Template)

Fiche ARC — Action Rapide Cours
e Module:
e Enseignant:
e Semaine:
e Probléme détecté :
e Source (feedback / quiz / observation) :
e Action décidée :
e Date mise en place :
e Résultat apres 2 semaines :

e Responsable suivi :



Annexe 2 : Proposition de Feedback 1 (Semaine 1)
Restreindre I'acces aux feedbacks seulement pour les étudiants présents a la premiére séance.
Objectif

v Vérifier les prérequis réels
v Mesurer motivation initiale
v Vérifier compréhension des objectifs du module

Proposition du questionnaire Feedback 1 (8-10 questions) a remplir par I'étudiant

Bloc A : Prérequis académiques
£} Mon niveau sur les prérequis du module est :

e [dTres bon

e [dBon
e [1Moyen
e [Faible

e [ Tres faible

3 Parmi ces prérequis, lesquels vous semblent difficiles ?
(Réponse ouverte)

E) Je pense avoir besoin d’un rappel sur certaines bases
e [ Ouiabsolument
e [ Oui peut-étre

e [ONon

Bloc B — Motivation et engagement

3 Je suis motivé(e) par ce module
(1->5)

B3 Ce module me semble utile pour mon projet académique ou professionnel
(1->5)

Bloc C — Objectifs du module

3 Les objectifs du module sont clairs pour moi
(1->5)



Je comprends ce qui sera attendu de moi dans ce module
(1->5)

Bloc D — Projection étudiante
3 Mon niveau de confiance pour réussir ce module aujourd’hui est :

e [OTres élevé

e [dBon
e [1Moyen
e [JFaible

£ Ce qui pourrait m’aider le plus a réussir ce module :
(Réponse ouverte)

A\ Déclencheurs d’action (Semaine 1)

A\ Pré requis faibles > 25%
A\ Motivation < 3.5
A\ Objectifs clairs < 3



Annexe 3 : Proposition Feedback 2 — Semaine 4

Restreindre 'acceés aux feedbacks seulement pour les étudiants ayant un taux de présence >
50%

Objectif

e Vérifier compréhension réelle
e Ajuster rythme et pédagogie
e Confirmer ou corriger diagnostic prérequis

Questionnaire Feedback 2 (8-10 questions)
¢ Bloc A — Compréhension du contenu

KD Je comprends les concepts vus jusqu’a maintenant
(1->5)

B3 Mon principal obstacle aujourd’hui est :
e [ Compréhension concepts
e [ Manque bases
e [ Rythme cours
e [ Organisation personnelle
e [JAucun
¢ Bloc B — Rythme et charge
EJ Le rythme du cours est :
e [ Trop rapide
e [ Adapté
e [Troplent
0 La charge de travail est :
e [dTrop élevée
e [ Adaptée
e [lFaible
¢ Bloc C — Pédagogie

B Les explications sont claires
(1->5)



3 Les supports sont utiles
(1->5)

¢ Bloc D — Prérequis (Suivi évolution)

E2 Mes difficultés actuelles sont liées aux prérequis
e [Oui
e [ Partiellement
e [dNon

¢ Bloc E — Action rapide

3 Quelle amélioration immédiate aiderait le plus ?
(Réponse ouverte)

K Déclencheurs d’action (Semaine 4)

A\ Compréhension < 3.5
A\ Rythme trop rapide > 30%
A\ Probléme prérequis persistant



Annexe 4 : Proposition Feedback 3 — Semaine 10

Restreindre 'accés aux feedbacks seulement pour les étudiants ayant un taux de présence >
50%

Objectif

e Mesurer impact pédagogique réel
e Vérifier préparation évaluation
e Capitaliser pour amélioration future

Questionnaire Feedback 3 (10-12 questions)
¢ Bloc A — Acquisition des compétences

£} Ce module m’a permis de développer des compétences utiles
(1->5)

E3 Je me sens prét(e) pour I'évaluation finale
e [ Ouitotalement
e [ Plut6t oui
e [ Plutét non

e [dNon

¢ Bloc B — Méthodes pédagogiques

EJ Les activités proposées ont facilité mon apprentissage
(1->5)

3 Activité la plus utile :

e [dCours
e [OTD/TP
e [ Projet

e [ Etudes de cas
o [JQuiz
¢ Bloc C — Engagement

B} Ce module m’a motivé a approfondir le sujet
(1->5)

3 Mon niveau d’implication dans ce module a été :

e [dTres élevé



e [1Bon
e [1Moyen

e [JFaible

¢ Bloc D — Organisation et communication

Les consignes des évaluations sont claires
(1->5)

) Les feedbacks recus m’ont aidé a progresser
(1->5)

¢ Bloc E — Vision globale

E) satisfaction globale
(1->05)

¢ Bloc F — Capitalisation

Point fort du module
(Réponse ouverte)

Amélioration prioritaire
(Réponse ouverte)



